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Anexo 2. VISUALIZACION RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

Nombre de la empresa: Empresa prueba cambio... 1) = Programa: -

Estrategia y Planificacion Empresarial (%) Madurez y traccién

58,33

Cultura y Recursos Humanos (%)

41,67

[nnovacion (%)

58,33

Nombre de la empresa

Empresa prueba cambios programa

Operaciones (%)

Impacto (%)

Innovacion (%)

Marketing y Ventas (%)

83,33 58,33

Financiero (%) Tecnologfas de la informacién

58,33 66,67

Impacto (%) Operaciones (%)

58,33 66,67

Marca temporal ~ Program:
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Nombre de la empresa:

1. Empresa prueba cambios
programa

IA responses

Recomendaciones para mejorar en el eje de estrategia:

1. Actualizar y revisar pErIDdJCHITIEntE el plan estrategico de la compania para
adaptarse a los cambios del mercado y aprovechar nuevas oportunidades. Por
ejernplo, realizar un analisis de mercado y competencia cada seis meses y ajustar
la estrategia en consecuencia.

2. Definir nuevas oportunidades, focos estratégicos o apuestas futuras para la
compafia. Por ejemplo, identificar tendencias emergentes en la industria de
bebidas y explorar la posibilidad de desarrollar preductos relacionados, como
bebidas energéticas o saludables.

Recomendaciones para msjorar en el eje de cultura:

1. Disenar politicas y procedimientas sdlidos para |a seleccion y contratacion de
personal. Por ejemplo, establecer criterios claros de seleccion, entrevistas
estructuradas y evaluaciones de competencias para asegurar una contratacién
acorde a los requerimientos de los puestos.

2 Implementar un sisterma de evaluacion de desempeno constante para
identificar las competencias y habilidades necesarias para cada cargo y brindar
oportunidades de desarrollo personalizado. Por ejernplo, realizar revisiones de
desempefo trimestrales y definir planes de capacitacion y desarrollo
individualizados.

Recomendacionaes para mejorar en el eje de tecnologia:

1. Adoptar soluciones tecnolégicas para mejorar los procesos de la empresa. Por

ejemplo, implementar un sisterna de gestion ERP que automatice la gestion de

inventaria, produccion y distribucion.

2. Explorar el uso de tecnologias disruptivas en la industria de bebidas, como el

gso de inteligencia artificial para analizar patrones de consumao vy predecir
emanda.

Recomendaciones para mejorar en el eje de innovacion;

1. Utilizar procesos de validacien v prototipado antes de lanzar nuevos productos
al mercado. Por ejemplo, realizar pruebas de concepto con grupos de
consumidores cbjetivo para obtener retroalimentacién antes de la produccicon a
gran escala.

2. Desarrollar una estrategia de propiedad intelectual para proteger los productos
v procesos innovadores de la companfia. Por ejemplo, registrar patentes o marcas
para proteger la tecnologia de produccion o el nombre de nuevos productos,

Recomendaciones para mejorar en el gje de impacto:

1. Aampliar las politicas de impacto social v ambiental de la empresa para abarcar
multiples verticales. Por ejemplo, establecer programas de responsabilidad social
corporativa gue apoyen la educacién, el desarrollo comunitario y la conservacion
del medic ambiente.

2. Comunicar de manera proactiva |as iniciativas de impacto de la empresa a los
grupos de interés externcs e internos. Por ejemplo, publicar informes de
sustentabilidad anuales que destagquen los logros v objetivos de la empresa en
areas de impacto social y ambiental.



